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1. SUNUS

Selguk Universitesi Silifke-Tasucu Meslek Yiiksekokulu olarak hazirladigimiz 2024-
2028 donemi Stratejik Plani, kurumsal misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda, gelecege
yonelik hedeflerimizi ortaya koymak ve bu hedeflere ulagsmak icin izlenecek stratejileri
belirlemek, egitim-6gretim kalitesini artirmak, yenilik¢i aragtirmalari tesvik etmek ve topluma
katki saglamak amaciyla olusturulmus stratejik yol haritas1 olup paydaslarimizin katkilariyla

sekillenmistir.

Egitim ve 6gretimde miikemmeliyeti hedefleyen stratejilerimiz, 6grencilerimize ¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi ve beceriler kazandirmay1r amaclamaktadir. Bu kapsamda,
miifredatimiz1 siirekli giincelleyerek, yenilik¢i Ogretim ydntemlerini ve teknolojilerini
kullanarak, nitelikli ve donanimli mezunlar yetistirmek Onceligimizdir. Ayrica Ogrenci
memnuniyetini artirmak ve onlarin akademik basarilarin1 desteklemek i¢in ¢esitli sosyal ve

akademik destek hizmetlerini de hayata ge¢irmeyi planliyoruz.

Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yenilik¢i ve yaratici ¢oziimler
iretmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda akademik kadromuzu giiclendirmek, arastirma
altyapimiz1 gelistirmek ve ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinde daha aktif rol almak
icin stratejik adimlar atacagiz. Ayrica 6grencilerimizi de arastirma siireglerine dahil ederek

bilimsel diisiince ve problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmeyi amagliyoruz.

Topluma katki saglamak ve isbirliklerimizi artirmak stratejik planimizin 6nemli bir
parcasidir. Bolgesel ve ulusal diizeyde cesitli kamu ve 6zel sektdr kuruluslartyla igbirlikleri
yaparak, 6grencilerimizin staj ve istihdam olanaklarini artirmay1 hedefliyoruz. Ayni zamanda,
sosyal sorumluluk projeleri ve topluma yonelik etkinliklerle, cevremize ve toplumumuza daha
fazla katki saglamay1 amacliyoruz. Bu ¢ercevede toplumsal sorunlara duyarli, ¢oziim iireten

ve toplumsal fayday1 gdzeten bir yaklasimi benimsemekteyiz.

Kurumsal kapasitemizi ve verimliligimizi artirmak, siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisi
olusturmak adina biiyiik 6nem tasimaktadir. Idari siireglerimizi ve yonetim yapimizi daha
etkin ve verimli hale getirmek icin dijital doniisiim projeleri ve kurumsal gelistirme
programlar1 uygulayacagiz. Ayrica mali kaynaklarimiz1 etkin bir sekilde yoneterek, egitim-

Ogretim ve aragtirma faaliyetlerimize daha fazla kaynak ayirmay1 planliyoruz.

Yiiksekokulumuzun gelecege giivenle bakmasini saglayacak bu stratejik plan, tiim
paydaglarimizin  katkilar1 ve isbirligi ile hayata gecirilecektir. Akademik ve idari

personelimizin, oOgrencilerimizin, mezunlarimizin ve tim paydaslarimizin destegi ile
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belirledigimiz hedeflere ulasacagimiza inaniyorum. Bu slirecte, karsilagabilecegimiz

zorluklar birlikte asarak, Yiiksekokulumuzu daha ileriye tasiyacagiz.

Bu Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima, degerli
gorlis ve katkilaryla siirece destek veren tiim paydaslarimiza igten tesekkiirlerimi sunarim.
Hep birlikte ¢alisarak Yiiksekokulumuzu gelecege tasiyacak, yenilik¢i ve gii¢li bir kurum

olarak yolumuza devam edecegiz.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Tolga GOK

Selcuk Universitesi Silifke-Tasucu MYO Miidiirii



2. SILIFKE-TASUCU MESLEK YUKSEKOKULU’NA GENEL BAKIS
2.1. Misyon

Sektoriin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlart yetistirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerimizde uygulamaya yonelik yeterli bilgileri vermek,

Hizla gelisen teknolojiye uyum saglayan, karar verebilen sorumluluk sahibi kisiler

yetistirmek,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Tiirk insaninin degerleriyle barisik, degisime agik ve

topluma Ornek insan yetistirmek,
Sektorlerdeki elemanlarin yetismesinde uygulamaya yonelik yeterli bilgileri vermek.
2.2. Vizyon

Meslek Yiiksekokulu olarak bilimsel sayginligi ve 6zgiin faaliyetleri ile taninan,
degisim ve gelisimci, Atatlirk ilke ve inkilaplar 1s18inda, katilimer seffaf bir kurumsal yapida
is becerisi yiiksek, yeterli bilgi birikimine ve gorev bilincine sahip eleman yetistirmek ve

kendi sahasinda takim ¢aligmasi olusturan ve lider 6zellik tasiyan bir kurum olmaktir.
2.3. Birim Hedefleri

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve bunlara baghh uygulama alaninda, bilimsel

gelisime agik nitelikli mezunlar yetistiren ve alaninda oncii bir egitim kurumu olmak,

Misyonumuz ve Vizyonumuz dogrultusunda hem bilimsel olarak hem de teknolojik
gelismeler ¢ercevesinde kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli gelistiren, arastiran, elestirel

diisiinen, kalite standartlar1 dogrultusunda bilingli ve donanimli mezun yetistirmek,

Tiim birim ve bolimlerimizde akademik, idari ve 6grenci diizeyinde kalite algisini

olusturmak,
Kalite yonetim standartlar1 dogrultusunda iyilestirmenin siirekliligini saglamak,

Kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetleri sayr ve nitelik olarak arttirmak, aktiviteler

diizenlemek ve bunlara katilimi 6zendirmek,

Kisisel bilgi ve becerileri artirmak iizere kurs ve seminerler diizenleyerek personelin ve

ogrencilerimizin katilimini saglamak,
Yiiksekokulumuzun sosyal medyada ve web ortaminda taninirligini saglamak,

Kamu, 6zel sektor ve sanayi Kuruluslariyla igbirligini arttirmak,



Di1s Paydaglarla iletisim ve isbirligini arttirmak,

Meslek Yiiksekokulumuzun orta 6gretim kurumlarina daha iyi tanitilmasini saglayarak

OSYS tercihlerinde yer almasini saglamak.
2.4. Tarihsel Gelisim ve Genel Bilgi

Selcuk Universitesi  Silitke-Tasucu Meslek Yiiksekokulu, 15.01.1992 tarihinde
Yiiksekogretim Kurumu’'nun onayi ile kurulmus olup 05 Ekim 1992 tarihinde tek programi
olan Turizm ve Otelcilik Program1 ve 73 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Zamanla lktisadi Programlar ve Teknik Programlar seklinde yeni boliimlerin kurulmasiyla
ogrenci sayisi artan STMYO, 2003 yilinda yapimi tamamlanan yeni binasina tasinmis ve hala
ayn1 yerinde egitim-6gretim hizmetine devam etmektedir. STMYO, 32 yillik ge¢cmisi boyunca
normal Ogretim programlarimin  yaninda bir¢ok ikinci 6gretim programiyla Selcuk
Universitesi’nin 6grenci sayis1 en ¢ok olan birimleri arasinda yer almistir. 2023-2024 egitim-
ogretim yili itibariyle Selguk Universitesi’nin On Lisans diizeyinde egitim veren ogrenci

sayis1 en fazla dordiincii en kalabalik birimi durumundadir.

Selguk Universitesi STMYO 2023-2024 egitim-dgretim yilinda 7 farkli boliimiinde
olmak tiizere 8 normal, 1 ikinci Ogretim programi ve 1310 ogrenci ile egitim-6gretimi
siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz Mersin Ili Silifke Ilcesi Tasucu Mahallesi’nde bulunmakta
olup, Antalya yoniindeki devlet yoluna uzakligi 1500 metredir. Hizmet binasinda 14 adet
derslik, 40’ar adet bilgisayar kapasiteli 2 bilgisayar laboratuvari, 1 adet elektronik
laboratuvari, 6grencilerimizin mesleki uygulamalara yonelik analizleri yapabildigi 1 adet
uygulama mutfagi, cesitli egitim ve kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirildigi 1 adet konferans
salonu, Ogrencilerimizin arastirma ve okuma ihtiyaclarina yonelik hizmet veren 1 adet
kiitiiphane, 1 adet atdlye, 1 adet yemekhane, 1 adet kantin bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz
yerleskesi 54.674 m”’lik cevre alana sahiptir. 1 adet basketbol, voleybol, tenis ve futbol sahast
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma ve uygulama yapmasina yonelik olarak, toplamda

600 m*’lik alana sahip yetistirme ve koklendirme seras1 bulunmaktadir.

Tiirkiye’nin her bdlgesinden ¢esitli seyahat firmalarina ait otobiisler Silifke-Tasucu’na
gelmektedir. Silifke, Dogu Akdeniz’i I¢ Anadolu’ya ve Bat1 Akdeniz’e baglayan sahil seridi
iizerinde bulunmaktadir. Ayrica Tasucu-Girne arasi feribot seferleri ve Tasucu-Liibnan arasi

Ro-Ro tagimacilig1 Tasucu Limani lizerinden yapilmaktadir.



2.5. Yonetim ve Personel Bilgileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

MYO Adi Silifke-Tasucu MYO

Adres Tasucu Mah. 44 1 Sokak No:24 Silitke/MERSIN

Telefon/Faks 0324 741 27 34/ 0324 741 38 47

E-Posta stasucumyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/silifke tasucu myo/1868

MYO Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dog. Dr. Tolga GOK 0324 74127 34/ 8600 | tolga@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Ozkan DEMIR 0324 741 27 34 /8603 | ozkandemir@selcuk.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri | Serap PEKTAS 0324 74127 34 /8602 | sepektas@selcuk.edu.tr

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel

hizmet dagilim1 asagida yer alan tablolarda verilmistir. (Sayilar unvana gore verilmistir)

Akademik Personel Dagilimi

Boliim/Program Profesor Docent D[rj'y(:s%r' gf::‘t,;:;ll Toplam
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii / Bahge 1 1 1 3
Tarimi
Insaat Boliimii / Insaat Teknolojisi 1 3 4
Dis Ticaret Boliimii / Dis Ticaret Program 2 2
Elektronik ve Otomasyon Boliimii / Elektronik
. 1 1 2
Teknolojisi
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii /
2 2
Ascilik
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bélimii / ) | 3
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii / 3 | 4
Turist Rehberligi
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii / | 1
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Yonetim ve Organizasyon / Yerel Yonetimler 3 3
Yonetim ve Organizasyon / Lojistik 2 2
Miidiirlik 1 3 4
Toplam 1 4 5 20 30
Idari Personel Dagilim
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayis1
Genel Idare Hizmetleri Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel Idare Hizmetleri Sef 1
Genel idare Hizmetleri Teknisyen 1
Genel Idare Hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 4
Genel idare Hizmetleri Memur 2
Genel Idare Hizmetleri Giivenlik Memuru 1
Siirekli Isci Siirekli Isci 10
Toplam 20




Organizasyon Semasi

_ MESLEK
YUKSEKOKULU
MUDURU

_ MESLEK _ MESLEK o
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU UDUR YARDIMCIS
YONETIM KURULU KURULU

KALITE YONETIM
TEMSILCISi

KALITE
KOORDINASYON
KURULU

_ MESLEK .
YUKSEKOKULU BOLUM BASKANI
SEKRETERI

BASIN YAYIN

KOORDINATORU

PERSONEL ISLER{ OGRETIM UYESI/ BIRIM KALITE
MEMURU OGRETIM GOREVLISI SORUMLUSU

MALI ISLER

PERSONELI === BOLUM SEKRETERI

SATINALMA-

__JTASINIR MAL KAYIT)

KONTROL ISL.
PERSONELI

OGRENCI ISLERT
PERSONELI

MUDUR SEKRETERI
(OZEL KALEM)

e HIZMETLI

KUTUPHANE
PERSONELI

__JKORUMA GUVENLIK|
PERSONELI

2.6. Ogrenci Sayilar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6rgiin olarak devam eden programlardaki kayith 6grenci
sayilar1 yillar bazinda asagida verilmistir. Diinya genelinde etkili olan COVID-19 salgini
sonrasinda okulumuz bdliimlerine kayitli olan 1144 6grenci varken, salginin etkisini tamamen
yitirdigi  2022-2023 egitim-6gretim  yilinda bu say1 1407’ye yiikselmistir. ilgede
Yiiksekogrenim Kiz Yurdu’nun olmasi ancak erkek 6grencilerin barinma sorunu yasamast
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sebebiyle bu say1 yil icerisinde degisikler gdstermis, 2023-2024 egitim-6gretim yil1 basinda
erkek 6grencilerin yurt sorununun kismen ¢oziime kavusturulmasiyla kayith 6grenci sayimiz
1300’{in lizerinde kalmistir.

Program 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ascilik (Normal Ogretim) 183 216 189
Ascilik (Tkinci Ogretim) 189 237 205
Bahge Tarimi 73 102 111
Dis Ticaret 106 138 120
Elektronik Teknolojisi 107 143 144
Insaat 188 220 214
Turist Rehberligi 178 205 175
Turizm ve Otel Isletmeciligi 73 91 98
Yerel Yonetimler 47 55 54
Toplam 1144 1407 1310

2.7. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmistir.

Kalite Komisyonu
Ad1 Soyadi Unvani Gorevi
Tolga GOK Dog. Dr. Kalite Komisyonu Baskani
Ozkan DEMIR Dog. Dr. Kalite Komisyonu Uyesi
Zehra GOK Dr. Ogr. Uyesi Yiiksekokul Kalite Temsilcisi
S. Burak BUKUCU Dog. Dr. Kalite Komisyonu Uyesi
Yalcin ISIK Dr. Ogr. Uyesi Kalite Komisyonu Uyesi
Omer TOL Ogr. Gor. Kalite Komisyonu Uyesi
Serap PEKTAS Memur Kalite Komisyonu Uyesi
Ali TEFEK Bilgisayar Isl. Raportor
Emine EREN Ogrenci Kalite Ogrenci Temsilcisi

Kalite Komisyonu biinyesindeki Alt Komisyon gorevlendirmeleri asagidaki tabloda
verilmig ve gorevleri taraflara teblig edilmistir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite Calisma Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Zehra GOK

Grup Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi U. Ozlem CERCI

Uye

Ogr. Gor. Miige SENOL

Uye

Egitim ve Ogretim Calis

ma Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Yalgin ISIK Grup Sorumlusu
Ogr. Gér. Dr. Miirsel KAYA Uye
Ogr. Gor. Omer TOL Uye
Ogr. Gor. Uygar UYAR Uye

Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu

Dog. Dr. S. Burak BUKUCU

Grup Sorumlusu

Dog. Dr. Kiirsad SAYIN

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut BALTACI

Uye

Toplumsal Katki Calisma Grubu

Dog. Dr. Ozkan DEMIR

Grup Sorumlusu

Ogr. Gor. Esra AYTEMIR

Uye

Ogr. Gor. F. Oykun ONDER

Uye




3. MALI KAYNAK ANALIZi

Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 yili biitgesi 2022 yilina gore % 86,5 oraninda artarak
16.453.106,59 TL’ye ulasmistir. 2022 ve 2023 yillarinda biitge 6denegi ve gerceklesen
giderleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

2022 2022 Gergeklesme 2023 2023 Gergeklesme
Odenek Gergeklesme geries Odenek Gergeklesme geries
Toplam1 Toplamu Orani Toplam1 Toplamu Oram
B/A*100 C/D*100
(A) (B) ( ) (©) (D) ( :
TL TL % TL TL %
Biitge Giderleri Toplamu 8.812.515,04 | 8.808.227,03 99,95 16.453.106,59 | 16.415.831,11 99,77
Personel Giderleri 7.361.284,88 | 7.357.325,90 99,94 14.052.509,00 | 14.037.389,93 99,89
Sosyal Giivenlik Rurumlarma | ) 1551516711 515017,18 100 2.072.482,59 | 2.072.056,62 99,98
Devlet Primi Giderleri
Mal Hi t Al
al Ve Hizmet Alim 236.013,00 | 235.684,95 99,86 328.115,00 | 306.384,56 99,38
Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

4. EGITIM PROGRAMLARININ AMACLARI
4.1. Ascilik Program

Ascilik Programi otel, lokanta, yemek fabrikasi, fast-food, pastane vb. yerlerde yiyecek-
icecek hazirlayan ve sunumunu saglayan, bir is planin1 uygulayabilen, koku ve tat alma
duyusu gelismis, ¢abuk ve diizenli ¢alisabilen, dikkatli ve titiz, sorumluluk duygusu yiiksek,
hijyen ve saglik konularina dikkat eden, yurt i¢i ve yurt dis1 yiyecek igecek isletmelerinde
aranan insan giicii yetistirmeyi amaclamaktadir. Ogrenciler, dgrenimleri boyunca ikram
hizmetleri alaninin temel ilkelerini ve meslegi ile ilgili ¢agdas teknolojilerin 6nemini
kavrayacak, alani ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak arastirma, gelistirme ve yiiriitme
konularinin 6nemini, ikram hizmetleri isletmecisi olarak hukuki sorumlulugunu bilecek bir
egitim programu ile yetistirileceklerdir.

4.2. Bah¢e Tarim Program

Bahg¢e Tarim1 Programinin amaci; meyve, asma, zeytin yetistiriciligi ve 1slahi, cogaltma
ve kiiltiirel bakim iglemleri (sulama, giibreleme, hastalik ve zararlilarla miicadele, budama,
seyreltme vb.), fidan iiretim teknikleri, iirtinlerin muhafazasi ve pazarlanmasi gibi konularda

glinlimiiziin bilgi ve tecriibesiyle donatilmis, proje hazirlayan ve uygulama yapabilen, kendi

isini kurup isletebilecek nitelikli teknik elemanlar1 yetistirmektir.
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4.3. D1s Ticaret Program

Dis Ticaret Programi 6n lisans programinin 40 6grenci kontenjant bulunmaktadir. Bu
program Ogrencileri meslege hazirlamakta ve gerekli bilgileri edinmesini saglamaktadir.
Programda ders kitaplariyla 6gretilen bilgileri desteklemek ve pekistirmek i¢in 30 is giiniinii
iceren staj zorunludur. Bolimden mezun olan 6grenciler, “Meslek Yiiksekokullar1 ve Dis
Ticaret (Onlisans) Acikogretim Onlisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimleri uyarinca orgiin veya Uzaktan Egitim Sistemi ile

O0grenim yapan programlara dikey gecis yapma olanagina sahiptir.
4.4. Elektronik Teknolojisi Program

Elektronik Teknolojisi alaninda, sektoriin ihtiyaglarina yanit veren, bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda gereken mesleki yetkinlikleri kazanmis nitelikli meslek
elemanlarin1 yetistirmek amacglanmaktadir. Amaca uygun egitim verilmekle beraber, salgin
hastalik  slirecinden dolayr Ogrenci tarafindan bilgilerin  yeterince alinamadigi
gozlemlenmektedir. Bu siiregte uygulamali egitimlerle yetersizliklerin  giderilmesi

diistiniilmektedir.
4.5. insaat Teknolojisi Program

Program sonucunda 6grenci bilgisayar programiyla ¢izim yapabilir ve insaat islerinde
kullanilan paket programlara hazirlanir. Uygun gerecleri kullanarak her cesit yapinin
projelendirilmesi ve detaylandirilmasina yardimei olur. Mevcut bir yapida yapilacak kiiciik
degisikliklerin  projelendirilmesini ve insaat devami siiresince  gecici  islerin
detaylandirilmasini tasarlar veya tasarlanmasina yardimci olur. Insaat yapim resimlerini
yorumlar, gerekli hallerde is¢inin resme uygun is yapmasini saglamak amaciyla uygun serbest
el resimleri gizer. Yapisal bakim ve onarim hazirliklarma yardimei olur. Imalatg1 verilerini ve
baska ilgili bilgiyi kullanarak biitiin insaat calismalarinda kullanilacak tesis nevileri tizerinde
onerilerde bulunur. Yapi islerinde kalite kontrol amaciyla yapilan deneysel ¢alismalar icin
laboratuvar techizatim1 kullanabilir ve ilgili deneyleri yapabilir. Ilk tahmin maliyetinin ve

programinin hazirlanmasina yardime1 olur.
4.6. Turist Rehberligi Programi

Programin amaci turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu rehberlik hizmetleri alaninda
gerekli tiim teorik bilgiye ve sektér deneyimine sahip, bir yabanci dilden yapilacak sinavdan
en az 75 puan almak ve 45 giinliik Tiirkiye Turuna katilarak Kiiltlir ve Turizm Bakanligindan

caligma belgesi almak kaydiyla turizm sektoriinde istihdam edilmek iizere liderlik yetenegine
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sahip, hizli ve dogru karar verebilme ve uygulayabilme yetenegine sahip, sektérdeki en son
gelismeleri yakindan izleyen, etkili iletisim becerisine sahip, vizyon sahibi ve stirekli gelisime

acik, profesyonel Turist Rehberi yetistirmektir.
4.7. Turizm ve Otel isletmeciligi Programi

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin hedefi yetistirecegi orta diizey ydnetici
ozelliklerine sahip turizmcilerle, sektoriin kalifiye ara eleman ihtiyacin1 karsilamaktir.
Hazirlanan program sektdre teorik oldugu kadar uygulama tecriibeleri de edinmis meslek
elemanlar1 kazandirmay1 amaglamaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
ogrencilerinin; konaklama igletmeleri, yiyecek-icecek isletmeleri, ulastirma igletmeleri (hava
yolu, deniz yolu, demir yolu vb.) eglence ve bos zaman degerlendirme isletmeleri, toplant1 ve
organizasyon sirketleri gibi igletmelerin 6nbiiro, servis, bar, mutfak, kat hizmetleri, muhasebe,
satts pazarlama, banket, animasyon, operasyon gibi boliimlerinde gorev alarak turizm
sektoriinde aranan kalifiye is giicii, alt ve orta diizey yoOnetici olarak yetistirilmeleri

amaglanmaktadir.
4.8. Yerel Yonetimler Program

Yerel Yonetimler Programi, siyaset, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme ve cevre
sorunlar1 konusunda egitim almis, 6zellikle yerel yonetimlerin ve devlet sektoriiniin cesitli
kademelerinde gorev alacak yonetim anlayisinin gerektirdigi teorik bilgilere sahip, bu bilgileri
uygulamaya aktarabilecek, ozellikle yerel yonetim birimleri i¢in yoneticiler yetistirmeyi

amagclamaktadir.
5. OGRENCILERE YONELIK OLANAKLAR
5.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Konferans, panel ve toplanti organizasyonlar1 diizenleme, teknik gezi uygulamalari,
voleybol ve hali saha futbol turnuvalari, gastronomi soleni ve cesitli mesleki aktiviteler

diizenleme ve katilma imkani bulunmaktadir.
5.2. Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Yiiksekokul kiitiiphanesinden faydalanma, internet iizerinden Selguk Universitesi

Kiitiiphanesine ulasim imkani bulunmaktadir.
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5.3. Mezunlarla Olan Iliskiler

Ogrenciler mezun olurken genellikle iletisim bilgileri not alinarak iletisimde kalmaya
calisilmakta, is imkanlar1 olustugunda onlara bilgi vermeye ¢alisilmaktadir. Bolim hocalari
tarafindan ziyaretler ve sosyal medya iizerinden bireysel iletisim saglanmaktadir. Ayrica

iiniversitemizin Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur.
5.4. Siirekli Iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

Yiiksekokulumuz, TSE ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kalite belgesine sahiptir.
Bu sebeple yilda bir kez TSE tarafindan dis denetim gergeklestirilmekte ve kalite yonetim
sistemimiz siirekli denetlenmektedir. Bu kapsamda kaliteyi arttirmaya yonelik kalite hedefleri

belirlenerek ¢alismalar bu dogrultuda gergeklestirilmektedir.

Sektor temsilcileri, ¢alisanlar1 ve uzman kisiler davet edilerek panel konferans gibi
toplant1 organizasyonlar ile kariyer giinli organizasyonlar1 yapilarak 6grencilerin konusunda
uzman kisilerle bulusturulmasi saglanmaktadir. Ayrica 6grencilere boliimlerine uygun olarak
cesitli teknik geziler diizenlenerek uygulamalar1 yerinde gdérme imkani taninmaktadir.
Bununla birlikte, uygulama derslerinde o6grencilerin kendilerinin uygulama yapmalarina

imkan saglanarak bilgi ve becerileri arttirilmaktadir.
6. PAYDASLAR

Meslek Yiiksekokulumuzun sagladig iiriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayli bir sekilde etkilenen veya Meslek Yiiksekokulumuzu etkileyen kisi,
kurum ve kuruluslardir. Akademik ve idari kadroda calisanlar ve 6grenciler i¢ paydaslari;

toplum, sivil toplum kurumlari ve diger kurumlar dis paydaslar1 olusturmaktadir.

6.1. i¢c Paydaslar

Dog. Dr. Tolga GOK

Yiksekokul Miidiiri

Dog. Dr. Ozkan DEMIR

Yiksekokul Midiir Yardimecisi

Serap PEKTAS

Yiksekokul Sekreteri

Prof. Dr. Askin BAHAR

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskan1

Dog. Dr. Kiirsad SAYIN

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Yalgm ISIK

Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Zehra GOK

Insaat Boliim Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut BALTACI

Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Samil SEN

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani V.

Ogr. Gor. Omer TOL

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Ogretim Gérevlisi

Ogr. Gér. Kazim ESER

Yénetim ve Organizasyon Boliimii Ogretim Gorevlisi

Abdurrahman DEVECIOGLU

Ogrenci Isleri — Memur

Emine EREN

Ogrenci Temsilcisi
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6.2. D1s Paydaslar

Biilent KAYA Silitke Belediyesi Bagkan Yardimcisi

Prof. Dr. Adem OZARSLANDAN | Mersin Unv. Silifke Uyg. Tek. ve Islet. Yiiksekokulu Miidiirii
Dog¢. Dr. Muhammet SAYGIN Mersin Universitesi Silifke MYO Miidiirii

R. Yildinm BAYDAR Silifke Ticaret ve Sanayi Odas1 Genel Sekreteri

Aylin TATAR Kredi ve Yurtlar Gen. Miid. Tasucu Ogr. Yurdu Miidiirii
Rifat KARADUMAN Tagseli Kiiltiir ve Egitim Vakfi Bagkani

A. Zeki KEKECOGLU Yeni Goksu Gazetesi Imtiyaz Sahibi

7. GUCLU VE ZAYIF YONLER
7.1. Giiglii Yonler

Yiiksekokulumuz mevcut akademik kadro ve idari personel sayisiyla Selcuk
Universitesi’nin 6n lisans diizeyinde egitim veren bircok birimine kiyasla 6n siralarda yer

almaktadir.

Yiiksekokulumuz mevcut akademik personel kadrosunda bulunan &gretim

elemanlarinin % 43’1 doktora derecesine sahiptir. Bunlarin

Yiiksekokulumuz dis paydaslarla isbirligi yapma, etkinlikler diizenleme ve iletisime

acik bir yonetim anlayisina sahiptir.

Yiiksekokulumuz kamu kurumlan ve 6zel sektdr igbirlikleriyle 6grenciyi 6n plana

alarak calismalar gergeklestirmektedir.

Ogrencilerimizin akademik, sosyal-kiiltiirel ve kariyer gelisimine oncelik veren bir

yaklagimla egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz kampiis alan1 gelismeye agik bir biiyiikliikte olup ek binalar ve yeni

egitim birimleri agmaya miisait durumdadir.

Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan yapilan uluslararasi indeksli makale ve

bildiri sayis1 her yil artis egilimindedir.

Yiiksekokulumuz denize yakin konumda ve ulasim bakimindan toplu tasima araglariyla

ulagilabilir durumdadir.

Bulundugu konum itibariyle mezun 6grencilerin alanlarina gore istihdam edilebilirlik

potansiyeline sahiptir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Tasucu Spor ve Sanat Toplulugu ile 6grencilerin

sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikleri desteklenmektedir.
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Ogrenci merkezli bir grenme ortami olusturularak uygulama mutfagi, uygulama serast,
ingaat atolyesi, elektronik laboratuvari gibi alanlarda Ogrencilerin uygulamali egitimlerle

ogrenme siirecine aktif katilimi saglanmaktadir.
Ogrencilere staj ve is firsatlar1 saglanarak is diinyas: ile baglantilar1 saglanmaktadar.

Tasucu Limani’nin genislemesine yonelik ¢alismalarin olmasi ve yliksekokulumuzun
bulundugu bolgede Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali’nin ingaat silirecinde olmasi bu alanlara

yonelik boliimlerin agilmasina zemin olusturmaktadir.
7.2. Zayif Yonler
Ogrenci sayisina gore uygulama alanlar fiziki agidan yetersiz gelmektedir.

Mevcut akademik personel sayisinin fazlaligina kiyasla yiliksekokul fiziki imkanlarinin
kisith olmasi akademisyenlerin dar bir ¢alisma ortaminda faaliyetlerini siirdiirmesine yol

agmaktadir.
Sportif faaliyetler i¢in kapali alan bulunmamakta ve etkinlikler kisitli kalmaktadir.
Kampiis alaninin ¢evre diizenlemesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

KYK yurdunda erkek kontenjaninin kisitli olmasi sebebiyle erkek dgrenciler barinma

sorunu yagamaktadir.

Mali kaynaklarin ve fiziksel kaynaklarin kisithh olmasi arastirma faaliyetleriyle

akademik faaliyetlerin artmasini zorlastirmaktadir.
8. ONERI VE TEDBIRLER

Hazirlanan bu Stratejik Plan, Silifke-Tasucu Meslek Yiiksekokulu’nun 2024-2028
yillar1 arasinda uygulayacagi stratejileri ve hedeflerini gostermektedir. Yiiksekokulumuz
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarimin uluslararasi indeksli yayinlar yapmasi, 6grenci
sayisinin korunmasi, kampiis alaninin genislemeye miisait bir durumda olmasindan dolay1 ek
binalarin yapilmast ve c¢evre diizenlemesinin yapilmasi, &grencilerin sosyal-kiiltiirel
faaliyetleri ve sportif faaliyetlerini destekleyecek alanlarin insa edilmesi oncelikli hedefler
arasinda yer almaktadir. Bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in yerel yonetimler basta
olmak {izere, {liniversitemizin yetkili birimlerinin ve bdlgemizde bulunan yatirimcilarin

desteklerinin alinmasi 6nem arz etmektedir.
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